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Ozet

Iradi igsizlik, kisinin diisiik iicretli bir iste calismak istememesi veya kendisine ¢alismadig siirece sag-
lanan devlet yardimlarinin tatmin edici diizeyde olmasindan kaynaklanan sebeplerle ¢alismamayi ter-
cih etmesidir. fradi issizlik, goniillii olarak galiymama halini ifade eder. Is aramamak, aramaktan vaz-
geemek, iimidi kirllmak gibi davraniglarin sonucu olarak ¢aligma hayatina katilmama kararinin sonu-
cudur. Bu ¢aligmanin amaci iradi issizligi teorik diizeyde tartismaktir. Betimsel analiz yaklagimi ger-
cevesinde, literatiir taramasi ve yorumlama ile gergeklestirilen ¢alismada iradi issizligin iktisadi temel-
leri; klasik, neoklasik, Keynesyen ve Marksist iktisat gercevesinde incelenmistir. Ardindan iradi issiz-
ligin nedenlerine ve sonuglarina yer verilmistir. fradi issizligin nedenleri sahsi ve yapisal olarak iki
siniflandirmada incelenmistir. fradi igsizligin sahsi nedenleri; Insan mizacindan kaynaklanan nedenler,
ig aramama veya i aramada goniilsiiz davranma, ¢aligmay1 reddetme, bos zaman tercihi, gelir etkisi,
gercek dis1 beklentiler, piyasanin gerektirdigi niteliklere uyumda gecikmeler olarak belirlenmistir. iradi
igsizligin yapisal nedenleri ise piyasa yapisi, bos islerden yeterince haberdar olamama, yiiksek gelir
vergisi politikalari, sosyo-kiiltiirel yap1 ve toplumsal cinsiyet basliklarinda agiklanmustir. Bir tiir ve-
rimsizlik olarak kabul edilen iradi issizligin diisiik iiretim, diisiik karlilik, zaman israfi, diisiik gelisme
ve diisiik ilerleme gibi sonuglar dogurduguna isaret edilmis, iradi issizligin iktisadi, sosyolojik ve psi-
kolojik sonuglart degerlendirilmistir. Calisma sonucunda iradi issizligin yapisal olarak miicadele edil-
mesi gereken bir atalet hali oldugu ve ozellikle genglerin iradi issizlikten uzaklastirilmas: yoniinde
tedbirler alinmasi gerektigi vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Iradi issizlik, bos zaman, calisma karar, isgiicii arz1

VOLUNTARY UNEMPLOYMENT

Abstract

Voluntary unemployment is a situation in which someone chooses to not work, either because they
will not take a job with low pay, or they are satisfied with the amount they receive from the government
in benefits while not working. Voluntary unemployment refers to voluntary nonworking. It is the result
of the decision not to join the working life as a result of behaviours such as not seeking or give up
looking for a job or discouraged. The purpose of this study is to discuss voluntary unemployment at
the theoretical level. The economic bases of voluntary unemployment in the study has examined within
the framework of classical, neoclassical, Keynesian and Marxist economics conducted by descriptive
analysis approach literature review and interpretation method. Then, the causes and consequences of
voluntary unemployment are mentioned. The causes of voluntary unemployment are examined in two
categories, both personally and structurally. The personal reasons for the voluntary unemployment are
determined as; Reasons for human misadventure, reluctance to look for a job or job search, refusal to
work, leisure time preference, income effect, unrealistic expectations, delay in compliance with the
qualifications required by the market. Structural causes of unemployment are explained under the he-
ading of market structure, lack of awareness of vacancies, high income tax policies, socio-cultural
structure and gender. It has been pointed out that voluntary unemployment, which is considered as
some kind of inefficiency, produce results such as low production, low profit, time wastage, low growth
and low progress. In addition, economic, sociological and psychological consequences of voluntary
unemployment have been evaluated. As a result of the study, it was emphasized that voluntary unemp-
loyment is an inertia that must be struggled structurally and that precautions should be taken in order
to remove young people from voluntary unemployment.
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fradi Issizlik

Giris

Endiistri ¢aginin dogal sonuglarindan biri de ¢alisma iligkisinin yasamin
odagina yerlesmesidir. Caligmanin, insan olmanin bir pargasi, mecburiyeti
gibi algilandig1 bu ¢agda bir tercih olarak calismama karar1 neredeyse ola-
naksiz hale doéniismiistiir. Calismayanlar genellikle iki u¢ kutupta konum-
landirilmakta, ya elit (zengin) tabakadan goriiliip gipta edilen veya is bula-
madiklari i¢in sansiz addedilip yardim edilmesi gereken acinasi kisiler ola-
rak diisiniilmektedir. Calismanin ayip karsilandig titopik felsefi roman-
tizm ¢ag1 bu davranig kalibina uygun kesim i¢in bile geride kalmig, toplum
icindeki konumlarin yapilan islere, ¢alisilan kurumlara veya alinan iicret-
lere gore belirlenmesi yoniinde sliphe gotiirmez kitlesel bir doniisiim mey-
dana gelmistir.

Calisma; ekonomik biiyiime, iiretim ve verimlilik gibi kavramlarla yakin-
dan iliskili oldugu i¢in ¢calismama, bireysel bir tercihi/yagam tarzi olmak-
tan Ote sosyo-ekonomik bir sorun olarak goriilmektedir. Bu nedenle igsizlik
iizerine Uiretilen eserler veya yiiriitiilen politikalar ekseriyetle, ¢alisma iste-
ginde olup is aramasina ragmen is bulamayanlar {izerine yogunlagmustir.
Toplumun, ¢alisma veya tiretimden ya da toplumsal huzur agisindan bek-
lentileri degerlendirildiginde bu alginin dogru bir konumda oldugu soyle-
nebilir. Daha agik bir ifade ile issizlik, miicadele edilmesi ve kontrol al-
tinda tutulmasi gereken bir sorundur. Giiniimiiz toplumunda tembelligin
bir hak oldugu diisiincesi, aylakliga 6vgii yagdiran felsefenin tatli hayali
i¢inde tiikenmistir.

Hukiimetler issizlikle miicadeleyi hem iktisadi hem de sosyal yapinin bir
parcas1 olarak siirdiirlir. Bu kapsamda zaman zaman gelir yetersizligi ne-
deniyle karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in kisa dénemli desteklerle igsiz-
ligin olumsuz etkileri bertaraf edilmeye ve insanlarin bir an 6nce kendi
ayaklan iizerinde durmalarimi saglamaya gayret edilir. Sosyal yardimlar,
bahsedilen bu desteklerin en somut gostergeleri olarak sosyal refahin de-
vamini saglamak tizere kurgulanmus friksiyonel desteklerdir.

Istihdam dis1 gegim kosullarinin kolaylasmast, iicretli ve diizenli calismaya
hatta is aramaya kars1 goniilsiiz davraniglar1 artirmaktadir. Calismanin ik-
tisadi yonii diginda, nitelik gelistirmeye yonelik psikolojik ve sosyolojik
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etkileri de goz oniine alindiginda ¢alisilmadan gegirilen siirelerin kisilerin
toplam yagamlarindaki olumsuz etkileri daha net goriilebilir. Kendine gii-
venin kaybolmasi ve niteliklerin eskimesi veya kdrelmesi, ¢aligmayan in-
sanlarin tekrar iktisadi hayata kazandirilmasi siirecini giiclestirmektedir.

Bu durumda issizlik yeniden issizligi ancak bu kez “iradi igsizligi” tret-
mektedir.

fradi igsizlik, goniillii olarak calismama halini ifade eder. Is aramamak,
aramaktan vazgecmek, iimidi kirilmak gibi davraniglarin sonucu olarak ¢a-
ligma hayatina katilmama kararinin sonucudur.

Iradi issizligin olusmasinda en dnemli etken caligmama tercihine gdsterilen
tahammiil giiciidiir. Bu gii¢ genellikle gelir, nitelik ve tecriibeden etkilen-
digi gibi gercek disi beklentiler, ¢aligma bigimi tercihleri veya insan miza-
cindan kaynaklanan nedenlerden de beslenebilir.

Klasik iktisatta igsizlik esas olarak ya gecicidir ya da iradidir. Ancak gii-
niimiizde issizlik kavrami, Keynes ve sonrasi donemden itibaren agirlikli
olarak gayri iradi bir durum olarak anlagilmaktadir. Neo-Klasik Caligma
Ekonomisinde de igsizlik gayri-iradi olarak kabul edilmekte, iradi issizlik,
igsizligin tanim ve kapsami digina itilerek “acik” ve “gizli” igsizlik ana pa-
rametrelerinde tanimlanan ve ¢esitlendirilen kavram i¢inde yer bulama-
maktadir. Marksist iktisatta iradi issizlik esasen verimsizlik olarak algilan-
makta, iiretim siirecine bir sekilde katkida bulunmak sistemin temelini
olusturmaktadir. Ancak burada kapitalizmden farkli olan bdliistimiin emek
lehine gerceklesmesidir.

Bu calisma, klasik iktisatta igsizligin temeli olarak kabul edilen ancak gii-
niimiizde resmi issizlik istatistiklerine dahi yansimayan “iradi issizlik”
kavramini teorik diizeyde aciklamay1 amacglamaktadir. ‘Ne’, ‘nasil’ gibi
sorular yardimiyla yiiriitiilen betimsel analiz yaklagimi gercevesinde, lite-
ratlir taramasi ve yorumlama yontemi kullanilan ¢alismada, iradi issizligin,
igsizlik detayli olarak incelenmistir.

Dort boliimde yapilandirilan ¢alismanin ilk boliimiinde iradi igsizlik kav-
ramina yer verilmis ikinci boliimde ise kavramin detayli agiklamalarina
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imkan taniyan teorik yap1 aktarilmistir. Ugiincii boliim iradi issizligin ne-
denlerine ayrilmigtir. Son bdliimde ise iradi igsizligin sonuglarina iligkin
degerlendirme yer almaktadir.

1. iradi Issizlik Kavrami

Cambridge ekonomi sozliigiinde iradi igsizlik; “kisinin diigiik tcretli bir
iste calismak istememesi veya kendisine ¢alismadig: siirece saglanan dev-
let yardimlarinin tatmin edici diizeyde olmasindan kaynaklanan sebeplerle
calismamay1 tercih etmesi” durumu olarak tanimlanmaktadir (Cambridge
Dictionary).

[radi issizlik; yiiksek vergi oranlari, bos islerden yeterince haberdar ola-
mama, sosyo-ekonomik faktdrler, piyasa yapisi, hitkiimet miidahaleleri ve
teknolojik ilerleme gibi nedenlerle olusabilmektedir. insanlar, gelir etkisi,
piyasanin gerektirdigi niteliklere uyumda gecikmeler, gergek disi beklen-
tiler, kisa siireli ¢aligma tercihleri veya insan mizacindan kaynaklanan ne-
denlerle is aramaktan vazgecip goniillii olarak calismak istemeyebilir. O
halde iradi igsizligi en genel anlamu ile is aramama veya is aramada goniil-
siiz davranma neticesinde calismay1 reddetme hali olarak tanimlamak
miimkiindiir.

[radi issizlige neden olan en énemli unsurlardan biri is arama faaliyetinin
uzun siirmesidir. Ulkeden iilkeye degismesine ragmen OECD, ILO veya
Diinya Bankas1 (WB) standartlarina gore is arama siiresine gore ii¢ tiir si-
niflandirma 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar kisa, uzun ve ¢ok uzun siireli is arama
faaliyeti olarak ifade edilebilir. Kisa siireli ig arama faaliyeti alt1 aya kadar
(OECD), yirmi yedi haftadan kisa siireli (ABD) veya bir yildan az siireli
(isveg, Hollanda) olarak kabul edilmektedir. Uzun siireli is arama faaliyeti
genellikle bir yildan uzun siireleri ifade etmektedir (ILO, OECD, WB).
Ancak ABD’de yirmi yedi haftadan uzun siireler kabul edilmektedir. Cok
uzun siireli i arama faaliyeti ise genellikle yirmi dort aydan (iki yildan)
daha fazla siireleri ifade etmektedir (OECD/EUROSTAT). TUIK ise bir
yildan uzun siiredir is arayanlar1 uzun siireli issiz olarak tanimlamaktadir
(Caglar, Kumas ve Moral1, 2015: 71-72). Is arama siiresi uzadiginda is
arama faaliyetinden vazge¢me egilimi de artacaktir. Bu durumda meydana
gelen calismama tercihi iradi igsizlik olarak belirir.
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[radi issizlik kavramina genis perspektiften bakabilmek icin farkl: iktisat
okullar1 agisindan agiklamalar getirmek gerekir. Cogunlukla bir karmasa
i¢inde siniflandirilan iktisat okullarini tanimak, okullar1 makro anlamda si-
niflandirmaya ve iradi issizlik teorisini bu kapsamda kavramaya yonelik
cabanin bir pargasi olarak degerlendirilmelidir. Bu kapsamda ana akim ik-
tisat okullarina genel bir bakis ardindan “iradi igsizlik” kavraminin iktisat
okullar1 nezdinde teorik temellerini incelemekte fayda vardir.

1.1. Ana akim iktisat Okullarina Genel Bir Bakis

Iktisat okullarina/yaklasimlarima iliskin simiflandirmalar ekseriyetle kapi-
talist yapinin insast, elestirisi ve reddiyesi iizerine olusmustur. Insa siireci-
nin temelinde fizyokratik merkantalist donemin uzantilar1 olan dogal dii-
zen ve ardindan faydaci felsefenin somutlandigi klasik iktisat bulunur. Do-
gal dengenin iktisadi hayatta da oldugunu iddia eden klasik iktisat, bireyin
oldugu gibi piyasalarin da 6zgiir olmasi ve toplumsal refahin saglanma-
sinda isbirliginin tesis edilmesi gerektigini ileri siirer. A.Smith, J.B.Say,
D.Ricardo, J.S.Mill gibi isimler en taninir klasik iktisat¢ilar icinde yer alir.

Klasik iktisat 6gretisinin gérece devami olan ancak klasik iktisadin aksak-
liklarin1 6ne ¢ikararak piyasa ekonomisindeki basarisizligin giderilmesi
icin bir takim miidahalelerin yapilmasini 6neren neoklasik iktisat da kapi-
talizmin insa siirecine dahildir. Neoklasik yaklasim klasik iktisadin resto-
rasyonunu iistlenen bir algi ile elestirel yaklagimlara koprii gérevi de goriir.
Genellikle olgular1 matematiksel yaklagimlarla aciklayan neoklasik iktisat
yaklagiminin en bilinen okullari; Lozan (Walras, Pareto), Avusturya (Ha-
yek), Stockholm (Myrdal) ve Cambridge (Marshall, Pigou) olarak sirala-
nabilir.

Piyasalara miidahalenin gerekgesini efektif talebi artirmak olarak ifade
eden talep yonlii iktisadin temsilcisi Keynes, klasik iktisat elestirisi ile ne-
oklasik ogretiden ayrilarak ayri bir okul olma kapasitesine ulasabilmistir.
Keynes piyasa meselelerine makro iktisat yoniinden bakar.

Keynes’in klasik iktisat 6gretisine yonelik goriislerini elestiren “arz yonlii
iktisat okulu” ise (en bilinen teorisi Haldun/Lafer Egrisi) klasik iktisadin
modernize edilmis halini ifade eder. Arz yonlii iktisadin miidahale kargiti
durusunun ug noktasini Libertarian Iktisat Okulu temsil eder. Miidahalenin
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tamamen yersiz oldugunu savunan ve bireysel 6zgiirliiklerin hi¢bir kosulda
sinirlanmamasi gerektigini ileri siiren bu iktisat okulu diisiiniirlerinin kimi
zaman devletin fonksiyonu ve iglevleri iizerine siddetli tartismalar yaptigi
da goriilmektedir (D.Firedman, Rothbard, Nozick, Rand vd).

Makroekonomik 6nermeler igeren Keynes iktisadini neoklasik iktisatla
sentezleyen Hicks, Hansen, Samuelson gibi iktisat¢ilar neoklasik keynes-
yen ara deger okulunu temsil ederken, bu diisiincelerin Keynes’in orijinal
fikirlerini tahrip eden yaklagimlar oldugunu ileri siiren ve orijinal fikirlerin
dinamiklestirilmesi tizerine ¢aligan Horrod, Domar, Robinson, Kaldor gibi
iktisatcilar da postkeynezyen (fundamentalist) iktisat okulunu temsil eder.
Keynes’in olusturdugu iktisadi hava, glinlimiizde etkin ¢alismalari bulunan
bir¢ok okulun olusmasina katki saglamistir. Keynesyen miidahaleci maliye
politikalarinin dogru olmadigini ve iktisadi dengenin ancak monoterist bir
yaklasimla para politikalari ile gergeklestirilebilecegini ileri siiren Chicago
Okulu (Friedman) bunlardan biridir. Piyasaya miidahale siyasal tercihler
ve iktisadi yap1 arasindaki iliski zincirini yeniden kuran Virginia Politik
Iktisadi Okulu da (Buchanan) bu okullar arasinda yerini almaktadir (Buc-
hanan ve Tullock, 1962).

Kapitalizmin tahammiilsiiz/net elestirisi {izerine olusturulmus iktisat yak-
lasimlar ise genel olarak Marksiyen iktisat catisi altinda birlesir. Oz olarak
sementik (anlamsal) bir kavrayis {izerine kurgulandigi varsayilan marksist
iktisat; artik deger, sinif ve tiretim tarz1 (liretim iliskileri ve iiretim giigleri
arasindaki etkilesim) {izerine yapilandirilmistir. Bu yap1 Marks ve En-
gels’in politik ekonomi elestirileri ile baslayan siirecte genislemektedir.
Engels tarafindan edite edilen Kapital’de de vurgulanan ve bu siiregte
O6nemi daha da belirginlesen “sermaye birikimi”, Kautsky tarafindan edite
edilen Marks’in “Artik Deger” Teorisi; Perron-Frobenius tarafindan ma-
tematiksel olarak ifade edilen “deger teorisi” iktisadin pozitif matrisin po-
zitif 6z vektori gibi veya Schumpeter tarafindan taninirligr artirllmig/sag-
lanmis “yaratict yikim” gibi kavramlar Marksist iktisadin genisletilmis jar-
gonlar1 arasinda yer alir (Burjuvazi, Gallerte/Soyut Emek, Fetisizm gibi
temel Marksist jargonlarin analizi i¢in bkz. Sutherland, 2008). Hatta “Kla-
sik Tktisatc1” teriminin bu okulu temsil eden Ricardo, James Mill ve bu
iktisat¢ilardan 6nce yasamig olanlari, farkli bir anlatimla en iist noktada
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Ricardiyen iktisat olarak bilinen teorinin kurucularini da kapsayacak bi-
cimde ilk kez Marks tarafindan kullanildig1 ifade edilir (agiklayict bir yak-
lasim i¢in bkz.Keynes, Genel Teori agiklama boliimii, 2008: 13). Kimi za-
man da klasik iktisat goriislerinin 19.yy Fransiz iktisat¢isi J.B.Say tarafin-
dan ileri stiriilen diisiincelerin 6zeti oldugu soylense de Adam Smith ile
Marks arasindaki tiim iktisatcilar klasik iktisat¢i olarak tanimlandigi anla-
stlmaktadir.

Birbiri i¢ine gegmis ve birikimli bilgiden etkilenen tiim bu iktisat okullar
karsilastirildiginda, iktisadi yaklagimlarin piyasaya miidahale etmeme, pi-
yasaya kontrollii miidahale etme ve piyasa yapisina tamamen karsi olma
seklinde obeklendigi sdylenebilir. Piyasaya miidahalenin mesru olmadigi
ve dogal diizenin kati olarak korunmasi gerektigini ifade eden yaklasimlari
klasik okul, piyasanin dengeye getirilmesi i¢in ¢esitli araclarla “sinirli”
miidahaleyi mesru goren yaklagimlari neoklasik okul ve piyasa mekaniz-
masinin (kapitalizmin) tamamen ortadan kaldirilmasi yonlii yaklasimlari
da marksiyen okul temsil etmektedir. Ancak Keynesyen iktisat miidahale
araclart ve mantigi agisindan neoklasik okuldan ayrildigi i¢in bu okul ayr1
olarak basliklandirilmaktadir. Neoklasik iktisattaki “smirl’” miidahaleler
bireysel istekler ve bireysel piyasa eylemlerini mikro diizeyde diizenle-
meyi ve dengeye getirmeyi hedefler. Neoklasik iktisatta ekonomi mikro-
dan makroya hareket eder ve bireylerin davraniglarinin ekonominin gene-
lini etkiledigi varsayilir. Her ne kadar kontrollii miidahale araglarimi kul-
lansa da neoklasik iktisat cogu kez klasik iktisatla benzer diizlemde deger-
lendirilir. Oysa Keynesyen iktisatta ekonominin makrodan mikroya hare-
ket ettigi ve gayri safi milli hasila, milli gelir, issizlik, tiiketici fiyat endeksi
gibi makro ekonomik nesnelerin birey davranislarini etkiledigi ifade edilir
(Wolff ve Resnick, 2016:65). Keynesyen ve bunu takip eden post keynes-
yen okul giiniimiiz iktisadi ortaminin sekillenmesinde biiylik 6neme sahip-
tir. Neticede giiniimiizde iktisaden beliren en 6nemli iki unsur “istihdam”
ve “fiyat istikrar” Keynes iktisadmin net simiflandirmasidir (istihdam, Faiz
+ Para = Fiyat Istikrar1 Genel Teorisi).
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1.1.1. Klasik ve Neoklasik iktisatta iradi Issizlik

Klasik iktisadin temel mantig1 feodalizmin kisitladigi ve zapt ettigi iiret-
kenligi/verimliligi serbest birakmaktir (Wolff ve Resnick, 2016:367). Bi-
reysel tercihlerin ve rasyonalitenin piyasay1 yapilandirici ve ydnlendirici
giicte oldugu varsayilir. Klasik iktisatta ¢alisma, insanin 6zgiirliik alaninin
iiretim siirecleri i¢inde var edilebildigi modern bir kavramdir. Iktisadi ha-
yatta 6zgiirlesebilmek i¢in bireysel iiretim potansiyelinin kullanilmas1 ve
calisilmasi gerekir (Budd, 2011:68). Kapitalizmle birlikte yeniden anlam-
landirilan diinyada galisma, yagsamin bir parcasi degil bizatihi yasam bigi-
midir (Gorz, 2007: 29-31). Bu nedenle klasik iktisatta “calismama” diin-
yanin evrildigi yagam bi¢imini kabul etmemek anlamina gelir.

Klasik iktisat, piyasanin kendi dengesi iizerine kurgulanmasi1 gerektigini
savunur. Dengenin iizerinde {icretler i¢cin pazarlik yapan giiclii sendikalar,
calisanlar i¢in asgari bir ticret limiti olusturan yasalar, fiyatlar diistiigiinde
(deflasyon), isgiler ve firmalarin genellikle psikolojik maliyet i¢in nominal
iicret kesintilerini 6nlemeleri (yapiskan iicretler/negatif iicret elastikiyet-
leri) gibi uygulamalar piyasanin dogal isleyisini bozar ve issizligi olusturur
(Solow, 1980:4-10).

Klasik iktisatta ireticiler “cok fazla” {iretiyorlarsa, tirettikleri son birim-
lerde para kaybedecek olma ihtimalinin farkinda olmali fakat her zaman
istedikleri kadar satabileceklerini de bilmelidir. Ornegin sadece tek bir is-
giicli piyasasinin oldugu ve tiim islerin esit olarak iyi ticretlendirildigi bir
toplum varsayarsak, {iriin fiyatlarina gére daha pahali olan emek, karl1 iire-
tim olasiligimi disiirir. Daha yiiksek licret oranlari dogal olarak diigiik
emek talebi (ve tabi issizlik) anlamina gelir. Klasik iktisatta isgiicii arzi,
reel licret oraninin artan bin fonksiyonudur (Holte, 1988:16).

Klasik iktisada gore igsizlik, kotii sans gibi durumlar disinda her kosulda
iradi bir tercihin sonucudur. Lucas, mevcut ekonomide alternatif faaliyetler
oldugu siirece igsizligin daima iradi olmas1 gerektigini ileri siirer. Bu du-
rumu “biitiin issizliklerde gayriiradi unsurlar bulunur ¢ilinkii kimse iyi ye-
rine kotili sansi tercih etmez. Ancak biitlin igsizliklerde iradi unsurlar da
bulunur ¢iinkii birinin is sartlar1 kotii olsa da baska biri daima o ise razi
olmay1 segebilir” seklinde ifade etmektedir (Lucas,1978:259).
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Klasik iktisat teorisinde isgiicii piyasasi ikiye boliinmiistiir. Bunlar birincil
ve ikincil isgiicli piyasalar1 olarak adlandirilir. Birincil iggiicli piyasasi
mevcut islerin en iyilerinin bulundugu kararli piyasadir. Burada nitelikli
isglicii, daha kaliteli igler, yiiksek ticretler ve gelismis sosyal glivenlik hak-
lar1 bulunur. ikincil isgiicii piyasasi ise iicret ve ¢alisma kosullarinin zayif
oldugu diisiik kararli piyasadir. Ancak nitelik gereksinimlerinin diisiik ol-
masindan dolay1 iggiici bosluklar1 daha ¢abuk doldurulmaktadir (Uya-
n1k,1999). insanlarmn ¢ogu birincil isgiicii piyasasinda ¢aligmak ister?.

Her iki isgiicli piyasasinda da olusan iicretler seviyesi, isgiicii arz ve tale-
bine gore dalgalanmalar gosterecektir. Elbette iicretlerle birlikte ¢alisma
kosullarinda da iyilesmeler ve kotiilesmeler olacaktir. Insanlar daha iyi ve
konforlu bir yasam i¢in birincil isgiicli piyasasinda dalgalanmalar netice-
sinde olusmus iicret ve ¢aligma kosullarini izleyerek zor da olsa bu piyasa
icinde yer almak ister. Ancak yeterli nitelige sahip olmadiklarindan bunu
basaramazlar. Ikincil isgiicii piyasasi ise daha diisiik avantajlar saglama-
sina ragmen istihdam sans1 tanimaktadir. Bu piyasada, ¢esitli dalgalanma-
lara, diisiik ticret ve ¢alisma kosullarina ragmen, kendi gercekleri cerceve-
sinde istihdam edilebileceklerdir (Wachter,1974: 638). Calisma kararinda
beklentilerin etkisi, igsizligi iradi boyuta tagimaktadir. Birincil ve ikincil
isglicii piyasasinda bos olan iglerde ¢calismak yerine beklentilerin karsilan-
masi i¢in ¢aligmama karar iradi bir tercihtir. Bu nedenle klasik iktisat, is-

o oot

sizligi “iradi igsizlik” olarak kabul eder.

Klasik iktisat literatiiriinde igsizlik tartigmalari friksiyonel (gegici-arizi) ve
iradi (voluntary) igsizlik lizerine yogunlagmaktadir. Elbette klasik iktisadin
igsizlik teorisinde tespit ettigi bu iki igsizlik tiirii birbirinden bagimsiz ola-
rak degerlendirilemez. Nitekim friksiyonel issizlik siirecinde ig arama sii-
resi, i§ arayan tarafindan sahsi/keyfi nedenlerle uzatilabilir. Bu durumda
friksiyonel igsizlikle iradi igsizlik i¢ ice gegmektedir.

2 Toplam isgiiciiniin L’ye esit oldugunu varsayip sendikalarin pozitif iicret baskisi veya diger neden-
lerle iyi ¢alisma kosullar1 olan birincil iggiicii piyasasinda istihdam edilen iggiiclinii N1 olarak kabul
edelim. Gerekli ve yeterli kosullara sahip olmadigindan dolay ikincil isgiicii piyasasinda istihdam edi-
lenleri ise N2 olarak kabul edelim. O halde istihdam (E)=N1+N2 kadar olacaktir. ikincil sektor istih-
dami N2=E- N1 kadar olacaktir. Igsizligi U kabul edersek toplam isgiicii (L)= N1+N2+U olacagindan
bu durumda igsizlik seviyesi U= L- (N1+ N2) kadar olacaktir.
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Pigou’nun “Issizlik Teorisi’, klasik iktisadin issizlik algisin1 anlasilir dii-
zeyde tanimlayan temel eserlerden biridir. Ortodoks okul olarak da adlan-
dirilan klasik gelenekte Pigou istihdam hacmini iki temel faktore baglar.
Bunlardan ilki; ¢aligsanlar igin garanti edilmis iicretlerin gergek oranlari,
ikincisi isgiiciiniin gercek talep fonksiyonunun seklidir (Pigou, 1968: 90).
Pigou teorisinden “istihdam” seviyesinin ancak dort sekilde artirilabilecegi
anlasilmaktadir. (i) Friksiyonel (Gegici-Arizi) igsizligi azaltacak sekilde is-
letme organizasyonunu diizenlemek veya tahminleri isabetli yapmak, (ii)
iradi (voluntary) issizligi azaltmak amaci ile ¢alismaya hazir emek hac-
mini artirabilecek derecede olan ve reel licret olarak ifade edilen isgiicii
marjinal zahmetini azaltmak, (iii) nominal iicretlerin faydasina etki eden
mallarin tiretiminde verimi artirmak (Keynes agiklamast ile tiiketim egyasi
endiistrilerdeki isgiiciiniin marjinal fiziksel verimliliginde artis saglamak)
ve (iv) ticret geliri disinda geliri olan siniflarin harcamalarinda, ticret mal-
lar1 fiyatlarina nazaran tlicret dist mallarin fiyatlarinda meydana gelen artis
olarak siralanabilir (Pigou, 1968, 90; Keynes, 2008:17).

O halde Pigou teorisine gore issizlik, (i) ihtiya¢ duyulacak isgiiciinii 6nce-
den tahmin edip organizasyonun ona gore diizenlemesinden, (ii) ¢calismay1
destekleyen reel ve siibjektif unsurlarin ¢aligsan lehine diizenlenmemesin-
den, (iii) disiik verimlilikten ve (iv) piyasa kosullarindan kaynaklanir. Bu
kosullarin uygun olmasi halinde igsizlik ¢alismaya hazir emek hacmi, reel
iicret seviyesi ve isgiiciiniin marjinal zahmeti ile ilgili bir husustur. Yapisal
problemler disinda igsizligin reel ve siibjektif unsurlardan olusan marjinal
zahmetle iliskilendirilmesi klasik iktisatta igsizligi “iradi” bir tercih olarak
one ¢ikarir.

Neoklasik igsizlik teorisi de klasik igsizlik teorisine yakin dnermeler iger-
mekle birlikte kimi zaman ara deger olarak énemli restorasyonlari kapsar.
fradi issizligin bireyin tercihi oldugu diisiincesi neoklasik goriiste piyasa-
nin yapisina evrilmektedir. Walras’in yaklasiminda, denge noktasi, iist
(sag) sinir noktas1 (mevcut miktar) ile tanimlanirsa tam istihdam olacaktir.
Eger denge noktasi iist noktanin altinda ise (sag smir noktasinin solunda)
bu durumda iradi issizlik olusacaktir. Iradi issizligin biiyiikliigii, sinir ve
dengeler arasindaki farktir. Daha agik bir ifade ile Walras iradi issizligin,
yasam kosullart i¢in gereksinim duyulan {icret seviyesinin piyasa denge
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iicretinden daha yiiksek olmasi halinde olustugunu ifade eder. Walras’a
gore bos zaman kullanim bireyler tarafindan gogunlukla isgiicii piyasasina
girmeden Once belirlenir ancak isgiicii piyasasina girildiginde iradi issizlik
artik bireylerin kararina bagli degil piyasa giicleri tarafindan olugturulur
(Davar, 2016:612).

Neoklisik iktisadin giincel versiyonlarinda da issizligin iradi olmasi gerek-
tigine yonelik belirgin dnermeler bulunmaktadir. Ucret seviyesi (6zellikle
etkin iicret modelleri ¢er¢evesinde) issizligi bir zorunluluk degil tercih ola-
rak ortaya ¢ikarir. Piyasalarin ¢esitlenmesi klasik iktisat algis1 doneminden
farkl1 bir takim ¢oziimlemeleri gerektirse de gergekte ekonominin herhangi
bir yerinde rekabetci bir isgiicli oldugu siirece tiim issizligin iradi olmast
gerekir (Shapiro ve Stiglitz, 1985:1215).

1.1.2. Keynesyen Iktisatta Iradi Issizlik

Keynes, klasik iktisadin, sermaye birikimi ve isgiicii arz1 lizerine kurulu
oldugunu ifade eder. Buna gore iicret is¢inin marjinal verimliligine esittir
ve belirli bir iggiiciiniin istihdami halinde iicretin faydas1 istihdam miktari-
nin Marjinal Zahmetine (Sinir Verimliligine) esittir.

Klasik iktisatta “istihdam” {i¢ sinira tabidir. Ilki; bir asagidaki baghkta daha
ayrintili deginilecek olan Keynesyen Sinirdir. Ureticilerin satilmayan mal-
lar1 iiretmekle ilgilenmedigi temel mantig1 {izerine kurgulanmigtir. Bu du-
rum iiretimin boyutu ve istihdam i¢gin bir sinir olusturur. Ikincisi “neoklasik
stmr”dir. Ureticilerin, maliyetlerin briit gelirden daha biiyiik oldugu iiretim
ile ilgilenmeyecegini, bu durumun da emek talebi ve dolayisiyla istihdam
icin bir simir olusturacagi ifade eder. Ugiinciisii; istihdami emek arzin-
dan daha biiyiikk olamamasidir. Bu sinir "arz smir1" olarak adlandirilir
(Holte, 1988:17). Klasik iktisatta bu {i¢ sinir yaklasik esit kabul edilir. An-
cak bu sinirlarn farkli oldugu durumlarda istihdamin biiytikligiini belir-
leyen en kii¢iik sinirdir (istihdam 6niindeki engeller ne kadar kiigiiliirse is-
tihdam o kadar biiyiir). Eger arz sinir1 diger siirlarin en az birinden daha
yiiksekse, bu durumda issizlik ortaya cikar. ilgili kapsamda istihdam issiz-
lik iliskisini {i¢ temel sinirla ¢ergevelemek miimkiindiir:

Keynesyen limit diger sinirlardan daha diisiikse bdyle bir durumda Key-
nesyen issizlik olusur.
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Neoklasik limit diger sinirlardan daha diisiikse bu durumda klasik igsizlik
olusur.

Keynesyen ve neoklasik sinirlar esit ve her ikisi de tedarik sinirindan daha
diisiikse bdyle bir durumda Klasik/Neoklasik Keynesyen issizlik olusur
(Holte, 1988:17 vd).

Ucretin Is¢inin Marjinal Verimliligine esit olmasi; calisann iicretinin is-
giiciiniin bir birim azaltilmas1 halinde kaybedilecek hasilanin degerine esit
olmasini ifade eder. Elbette bu tiir bir hasila azalmasinin sonucunda yapil-
mas1 engellenmis diger masraflar bu maliyetin disindadir. Burada bahsedi-
len esitlik, belirli prensipler dahilinde ancak tam rekabetin ve serbest piya-
sanin olusmamasi durumunda bozulabilir. Ucretin Faydasinin Istihdam
Miktarinin Marjinal Zahmetine Esitligi ise; istihdam edilen bir kisinin reel
iicretinin, fiilen istihdam edilen biitiin isgilicii miktarinin iggiicii piyasasina
katilmasina temel teskil eden taban iicret oldugunu ifade eder. Soyle ki,
bagimsiz emek birimlerinin her biri i¢in bu esitlik yine tam rekabet ve pi-
yasa kosullarinin olusmamasi halinde bozulabilir. Burada bahsedilen Mar-
jinal Zahmetten kasit; bir kisiyi ya da grubu, kendileri i¢in belirli asgari
hadden daha az fayda saglayacak bir iicreti kabul etmektense ¢aligmaktan
vazgecmeye iten her tiirlii nedendir. Iste bu tiir bir issizlik friksiyonel (ge-
cici-arizi) olarak isimlendirilir.

Friksiyonel igsizlik; talebin devamli olmamasi yahut yanlis hesaplamalar-
dan kaynaklanan nedenlerle istihdam miktarlar1 arasinda gegici bosluklarin
bulunmasindan, ya da is degistirilmesi siirecinde belirli bir zamanin gegi-
rilmesi zorunlulugundan kaynaklanan igsizliktir (Keynes,1973:6). Oyle ki
her kosulda durgun olmayan bir ekonomide (tam istihdamda) dahi istihdam
kaynaklarindan bir kisminin bosta kalmasi ve bu tiir issizligin olusmasi ka-
¢milmazdir (Mankiw, 2009:320).

Bir de iggiiciiniin kendi marjinal verimliligine tekabiil eden iiretim hissesini
(calismayn), hukuki veya toplumsal adetlerden, kolektif ticret bagliligindan
(gelir sahibi ana baba es vs yaninda olmaktan), degisikliklere uyumda ge-
cikmelerinden ve en nihayetinde insan mizacinin inat¢iligindan dogan key-
fiyetinden serbestce veya zorla reddetmesi halinde olusan bir issizlikten
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sz edilmektedir. Bu issizlige, iradi (Voluntary) issizlik ad1 verilir (Key-
nes,1973:6).

Keynes iktisadinda igsizlik esas olarak gayri iradidir. Keynes’i klasik ikti-
sadin igsizlik kapsamindan uzaklastiran ve issizligi gayri-iradi bir mesele
olarak gormesini saglayan husus 1929 biiyiik buhranin takip eden siirecte
insanlarin her iki piyasada da (birincil ve ikincil) is aramasina ragmen bu-
lamamas1 olmustur. 1936 tarihli, Istihdam, Faiz ve Paranin Genel Teorisi
isimli eserinde Keynes, klasik iktisadin issizligi siniflandirmasindaki ye-
tersizligine dikkat ¢cekmis, issizligin sadece iradi bir husus olmadigini ve
cogunlukla efektif talep yetersizliginden kaynaklandigini ifade etmistir.
Keynes, halkin cari ticret diizeyinde istedigi kadar is bulmasinin genel ola-
rak miimkiin olmadigin1 kabul etmekte iistelik baz1 kisilerin nominal iicret
seviyesinde isi kabul edebilecek rizay1 géstermesine ragmen yine de ig bu-
lamadiklarini ileri sirmektedir. Bu durum klasik iktisatta ifade edilen frik-
siyonel ve iradi igsizligin disinda farkli bir issizligi olusturmaktadir. Key-
nes’e gore Gayri Iradi (involuntary) olarak adlandirilan bu issizlik tiirii;
nominal iicretlere nispetle is¢ilerin kullandig1 tiiketim esyasi fiyatlarmin
biraz yiikselmesi halinde, gerek cari nominal iicret sartlar1 dahilinde ¢alig-
maya hazir toplam isgiicii arzi, gerekse ayni sartlara gore yapilan toplam
isglicii talebi fiili ¢aligma miktar1 seviyesinden fazla oldugu durumlarda
ortaya ¢ikmaktadir. (Keyes, Reprinted 1976: 15). Issizlige ilisin bu teorik
dizini daha anlagilabilir bir diizenleme ile cari {icret diizeyinde ve ¢aligma
kosullarinda is aranmasina ve bulundugunda kabul edilecek olmasina kar-
sin i bulunamamasi hali olarak ifade etmek miimkiindiir (Keynes,1973).
Bu tanim giiniimiizde agik issizligin tanimi olarak kabul edilmektedir.

Keynes’in agiklamalarindan anlagildig: iizere iradi issizlik; hukuki veya
toplumsal adetler, ¢alismay1 reddetme, kolektif iicret bagimliligi, degisik-
liklere uyumda gecikmeler ve insanin mizacindan kaynaklanan nedenlerle
olugsmaktadir. Ancak bunun yaninda miinferit gelir sahipligi, gercek dist
beklentiler, kisa siireli ¢alisma tercihleri, sosyal yardimlar vb nedenlerin
de is aramada goniilsiiz davranmaya neden oldugu ve iradi issizligi mey-
dana getirdigi de kabul edilmelidir.
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1.1.3. Marksist iktisatta iradi Issizlik

Emek deger teorisi lizerine oturan Marksist iktisatta issizlik, temelde iki
nedenden olusur. Ilki iiretimde makinelesme ile birlikte ortaya ¢ikan atil
isgliciidiir. Teknoloji, igsizlik olusturur. Digeri, issiz sayisina bagl olarak
kapitalistin artan nitelikli isgiicii talep secenegi nedeniyle diisiik nitelikli
isgiiciiniin is bulmada zorlanmasidr. Is arayan isgiicii sayis1 arttikca {icret-
ler diiser ve bu nedenle nitelikli insanlar daha diisiik iicret seviyelerinde ise
baslamaya razi olur. Bu durumda niteliksiz iggiicti diisiik {icret seviyesini
kabul etse is bulma sans1 azalir. Bu agiklamalar Marksist iktisatta igsizligin
kapitalizmin igsel geligkisinin dogal bir sonucu oldugu anlasilmaktadir
(Ataman, 1998: 62).

Marksist iktisatta her iki igsizlik tiiriiniin de gergekte istem dist olustugu
goriilmektedir. Kapitalizmin yapisindan kaynaklanan issizlik sarmali,
emekgiler icin gayri iradi bir durumdur. Marksist doktrinde kapitalist igsiz-
lik, yetersiz sermaye birikimi ve iiretimde tam verimliligin olmamasindan
kaynaklanir. Ancak iiretimde tam verimlilik olmasa da kapitalizmde karli-
lik siireklidir. Isveren her zaman daha fazla artik deger elde etmek ister.
Is¢inin marjinal verimi sifirlandiginda ise artik deger iiretimi durur, isveren
yeni is¢i talep etmez ve igsizlik baslar. Bu durumda issizlik, igsiz kalan i¢in
bir tercih meselesi degil kapitalistin tercih ettigi siirecin sonucudur. Iradi
igsizlik de ancak kapitalist piyasanin imkan tanimadig kisiler i¢in s6z ko-
nusu olabilir.

Kapitalizmin elestirisi disinda Marksist iktisadin 6z degerinde emek biza-
tihi varhigi geregi degerlidir. Caligmamak bir tercih meselesi olmaz. Iradi
olarak issiz kalan kimse iiretimden pay alamayacagi i¢in yagama sansi kal-
maz. Ancak ¢alisma fiziki ve zihni kudretine sahip olmayanlar iradi olarak
igsiz kalabilir. Saglikli insanlarin tamaminin iiretim siirecine katkida bu-
lunmasi gerekir. Bu anlamda Marksist ¢aligma siireci ile kapitalist calisma
siireci arasinda biiyiik benzerlik goriiliir. iki iktisadi akimin farklilastig
nokta calisip ¢alismama karar1 degil ¢alisma neticesinde elde edilen karin
paylasimi sorunudur. Birinde elde edilen artik degere kapitalistin el koy-
masi1 dogal bir siirectir. Ciinkii kapitalist sermaye saglayan kesim olarak
girisim riskine katlanmaktadir. Digerinde ise liretimi yapan ig¢i liretimden
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elde edilen kardan hak ettigi 6l¢iide pay almalidir. Ciinkii bir malin dege-
rini 0 mala harcanan emegin miktar1 belirler. Buradan anlasildig iizere her
iki iktisadi akim da iradi igsizligi verimsizlik olarak algilar. Hatta bu ne-
denle Marksin ¢aligmama veya tembelligin bir hak oldugunu iddia eden ve
Tembellik Hakki isimli bir eser yayinlayan damadi Lafargue’a bu tiir dii-
stincelere sahip oldugu icin “eger sen Marksistsen ben Marksist degilim”
dedigi iddia edilmektedir®

2. Iradi Igsizligin Nedenleri

fradi issizlik kapsaminda calisama tercihi belirli nedenlerden kaynaklanur.
Cogu sahsi nedenler olmakla birlikte yapisal nedenler de bu tercihe etki
eder. Insan mizacindan kaynaklanan nedenler, is aramama veya is aramada
gOniilsiiz davranma, ¢aligmay1 reddetme, kisa siireli ¢aligma tercihleri, ge-
lir etkisi ve gergek dis1 beklentiler sahsi nedenler altinda siralanabilir.

Piyasa yapisi, bos islerden yeterince haberdar olamama, uzun sureli is
arama faaliyeti, piyasanin gerektirdigi niteliklere uyumda gecikmeler, yiik-
sek gelir vergisi politikalari ve sosyo-kiiltiirel yap1 gibi degiskenler yapisal
nedenler arasinda agiklanabilir.

2.1. Iradi issizligin sahsi nedenleri

[radi issizligin sahsi nedenleri genellikle yasam tercihlerinin psikolojik
uzantilar1 veya ekonomik giicle iligkilidir. Baz1 insanlar mizag olarak ¢a-
ligmay1 anlamsiz bulur. Bu durumda ¢alismama bir tercih olarak yasam
tarzina doniisebilir. Bazilar1 ¢alismay1 anlamsiz bulmasa da zahmetli goriir
ve ig ariyor tavri icinde olsa da gergekte is aramaz veya goniilsiiz davranir.
Bazilar1 daha radikal tavir takinir ve ¢alismay1 tamamen reddeder. Elbette
bu reddedis mutlak bir davranis kalib1 olarak ortaya konulamaz. Ihtiyag
halinde kisa siireli ¢alismalarla yasamak icin gerekli olan geliri elde etme
cabasina girisilebilir. Ancak alternatif geliri olanlarin ¢alismama tercihi di-
renclerinin daha yiiksek oldugunu da kabul etmek gerekir. Ustelik alterna-
tif geliri olanlarin gergekdisi iicret beklentilerinin dogmasi da miimkiindiir.

3 Friedrich Engels’in 1882°de Eduard Bernstein’a ve Lafargue’a yazdigi mektuplarin Ingilizce versi-
yonu i¢in bkz. https://marxists.catbull.com/archive/marx/works/1882/letters/82_08_09.htm ve
https://www.marxists.org/archive/marx/works/1889/letters/89_05_11.htm
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Tim bu veriler iradi issizligi siibjektif bir issizlik olarak tanimlamayi
miimkiin kilmaktadir.

2.1.1. insan mizacindan kaynaklanan nedenler

Insan davranislari cesitli etmenler cergevesinde birbirinden farklilik goste-
rir. Kimi insan ¢aligmay1 sevmezken kimileri sever. Kimileri igin tembellik
kotii bir aliskanlikken kimileri i¢in bir yasam bigimidir. Kimileri i¢in ¢a-
lismak sosyal statiiniin bir parcas1 iken (Sen, 1975: kimileri i¢in koleles-
menin gostergesidir (Giiler, 2015: 26 vd.)

Insan davramislarinin gesitliligi {izere en temel teori Douglas McGregor’un
X ve Y kuramudir. X kurami; bireylerin ¢alismay1 sevmedigi, firsat bul-
duklarinda ¢alismaktan kagacaklarin1 6ngériir. Bu yiizden birey calistiril-
mak isteniyorsa korkutulmali, yonlendirilmeli ve gerektiginde tehdit edil-
melidir. X kuramina gore normal bir kisi sorumluluktan kagar. Amag en
giivenli ve yliksek gelirli isi bulabilmektir (McGregor, 2006:43). Y kuramu;
kisilerin ¢aligarak fiziksel ve zihinsel ¢aligmalarinin oyun oynama ve din-
lenme ihtiyaglar kadar dogal oldugunu 6ngoriir. Y kuramina gore normal
bir insan 6grenmek ve sorumluluk tasimak ister. Calisma, isteyerek yapi-
lan bir faaliyettir (McGregor, 2006:59). Iradi issizlige yol agan insan mi-
zacindan kaynaklanan nedenlerin Mc Greor’un X kurami kapsaminda ta-
nimlanan bireyler i¢in gegerli oldugu anlasilmaktadir.

Bu kuram yaninda bir de Reddin’in Z kurami vardir. Kuram, insanin i¢inde
bulundugu duruma gore giidiilenecegini, bunu igsel veya digsal olarak de-
gil sadece mantig1 ile gerceklestirecegini ongoriir (Reddin, 1970:16). O
halde iradi issizlik bu kurama gdre mantiksal bir siirecin {irtintidiir. Tem-
belligi veya aylakligi yasam bigimi olarak benimsemis kimseler bu kurami
dogrular niteliktedir. Tembelligin kutsiyetine vurgu yapan Bertrand Rus-
sel’in “Aylakliga Ovgii” ve Poul Lafergue’nin “Tembellik Hakki” gibi fel-
sefi edebi eserlerde bu kuramin 6ziinii yakalamak miimkiindiir.

Bir de Argyris’in olgunlagmislik-olgunlasmamislik Kuramindan bahset-
mek gerekir. Iradi issizlige neden olan ve insan mizacindan kaynaklanan
sebepleri bu kuramla da agiklamak miimkiindiir. Kuram; olgunlagmamig
insanin pasif, digerine bagimli, kisa zaman goriislii, diisiinme yetenegi si-
nirli, maymun istahli olmasi gibi 6zelliklere sahip oldugunu ileri siirer. Bu
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kimseler rahatlikla isi terk edebilir, devamsizlik yapabilir veya calismaktan
vazgecebilir. Buradaki sorun ¢alisanin yiiksek performans i¢in gerekli ye-
tenekleri sahip olmamasi degil, o iste ¢alismasi icin isteksiz olmasidir. Ol-
gun insan ise bunun tam tersi davranislarda bulunur (Argyris, 1983:20).
Argyris kuramina gore olgunlasmamis insanlarin iradi igsizlik tercihinde
bulunmas: gayet normaldir. Daha farkli bir anlatimla iradi igsizlik olgun
bir davranis degildir. Bu kuram Mc Gregor’un X ve Y kurami ile de benzer
tespitler igermektedir.

2.1.2. Is aramama veya is aramada goniilsiiz davranma

Kimi zaman uzun siireli i arama faaliyeti insanlarin timidini kirarak is ara-
maktan vazge¢melerine neden olur. Bir kiginin igsiz sayilabilmesi (veya
igsizlik istatistigine dahil olabilmesi) i¢in aktif olarak is arama faaliyeti
icinde olmasi (is arama kanallarindan birini kullanmasi) gerekir. Ancak
beklentilerin kargilanmamasi veya egitime uygun is bulunamamasi is
arama faaliyetini goniilsiiz davranisa evirir ve hatta bir siire sonra tamamen
sonlandirabilir. Bu durumda ortaya “iradi issizlik™ ¢ikacaktir.

Eger issizlik yapisal olarak iradi olarak belirmisse bu durumda yeni is olus-
turmak i¢in mevcut istihdami isten ¢ikarmak (veya emekli etmek) ise ya-
ramayacaktir. Boyle durumlarda is aramada goniilsiiz davranmanin neden-
lerinin tespit edilmesi ve isgiicli arzinin ¢alismasi i¢in uygun kosullarin
olusturulmasi gerekir. Bunun igin ¢alisma neticesinde meydana gelecek
fayda seviyesinin artirilmasi, gelir vergisi baslangi¢ oraninin diisiiriilmesi,
calisan aileler i¢in asgari gelir giivenci sisteminin olusturulmasi veya tek
ebeveynler i¢in ¢ocuk bakimi konusunda yardim saglama gibi tedbirler ali-
nabilir (Ed. Ekon: Voluntary and Involuntary Unemployment).

2.1.3. Cahsmay1 reddetme

Calismay1 reddetme, ¢alismadan yasamini siirdiirebilme inancinin uzanti-
sidir. Reddiye yukarida agiklanan insan mizacindan kaynaklanabilecegi
gibi iki alt baglikta anlatilan gelir etkisinden de kaynaklanabilir.
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Calismanin reddedilmesi, iiretime sahsi katkinin ortadan kalkmasi anla-
mina gelir. Ustelik calisilmadan yasamin devam edebileceginin diisiiniil-
mesi sosyal dislanma riski basta olmak {izere su¢ isleme potansiyelini de
destekleyici etkide bulanabilir.

Burada agiklanan calismay1 reddetme kavrami, iradi issizlik baglaminda
calismama kararini kapsamaktadir. Yoksa is sagligi ve glivenligini tehdit
eden veya ahlaka mugayir islerde ¢alismay1 reddetmek iradi igsizligin ne-
deni olarak gosterilemez (6331/13, 4857/25, ILO 119 sayili sozlesme).
Buna karsin kimi zaman ¢ok zor kosullarda da ¢alismayi siirdiirmeleri i¢in
insanlarin telkin hatta tehdit edildigi durumlar s6z konusudur. Ozellikle
sanayi devriminin baginda “caligmanin” hem sosyolojik hem de teolojik
telkin altinda yiiriitiildiigiinii tasvir eden bircok eser bulunmaktadir.
Thompson’m Ingiliz Is¢i Sinifinin Olusumu’nda, sabahin 5’inde ¢alismak
icin ige giden 6-7 yaslarindaki ¢ocuklarin tren yolundan karsiya gecerken
bitkinlikten ve agliktan diisiip 6ldiiklerine iliskin korkutucu bir sahne bu-
lunmaktadir (Thompson, 2015:407). Ayn1 sekilde ¢alismay1 kutsallagtiran
manevi mekanizma ile Kapitalizmin iiretim siireclerinin toplumsal deste-
gini inga eden Hac Yolunda eseri de ¢aligmama halinin cezasinin biir diin-
yada ddetilecegine dair tiim toplumu ikna etmis goriinmektedir (Bunyan,
1932). Gergi bu gaba giiniimiizde de hala varligin siirdiirmektedir. Insani
kosullarda olsun veya olmasin mutlaka g¢aligmak gerektigini kesin olarak
vurgulayan tistelik boyle bir ¢aligsma halinin dinen mecbur oldugunu ifade
eden Kkapitalist propaganda araci Hristiyan teolojik eserlere rastlamak
miimkiindiir. Sproul’un Tanr1’y1 Hognut Etmek eserinin Tembellik Giinahi
boliimiinde “ ... Bazi zamanlar bu lanetin (¢calismanin) yiikii altinda inleriz
ancak, ¢alilar ve ter bu isi yapmamuz i¢in mazeret teskil etmez. Is kelimesi
Latince ‘¢agirmak’ anlamina gelen ‘vocare’ kelimesinden gelmektedir. Isi-
miz bir gagri, Tanri’dan gelen bir ¢agridir. Isimizi Snemsememek, sorum-
luluklarimizdan kagmak olur. Calismak zorundayiz” ifadeleri ¢alismayi
reddetmenin bedelleri ince imalarla 6zetlemektedir (Sproul,1999).

Tembelligin fakirlik getirecegini, ¢alismay1 reddetmenin ise insanligin en
temel sorumluluklarindan birini yerine getirmeyi reddetmek oldugunu an-
lamak baska bir seydir, insani olmayan kosullarda ¢aligmak i¢in kendini
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heba etmek baska bir seydir. Iradi issizlik, ancak uygun kosullar saglan-
masina ragmen makul sebepler bulunmadan c¢alismay1 reddetme halinde
olusur.

2.1.4. Bos zaman tercihi

Calisma ekonomisi literatiiriinde bos zaman ve gelir degiskeni arasindaki
tercihler farksizlik egrisi yardimiyla agiklanir. Bu yap1 basit¢e kimi zaman
daha fazla siireler ¢calisip daha fazla gelir elde etmenin, kimi zaman da daha
az siireler caligip daha cok bos zaman elde etmenin ayn1 fayda diizeyinde
oldugunu ifade eder.

Daha fazla bos zaman i¢in daha az ¢alismamiz ve dolayisiyla daha az gelir
elde etmemiz s6z konusu ise bog zamana kars1 gelir ya da tam tersi tercihin
faydasi nasil esit olabilir? Bunu kisa bir 6rnekle agiklayalim. Evde bakma-
niz gereken ¢ocugunuz veya bakima muhtag kisiniz bulundugunu ve ba-
kimu iistlenen sizden bagka kimsenin olmadigini varsayalim. Daha yiiksek
gelir icin ¢aligmay1 tercih edip bakima ayirdiginiz zamani ¢aligmaya har-
cadiginizda muhtemelen elde ettiginiz gelirin biiyiik bir boliimiinii baki-
ctya vermek zorunda kalirsiniz. Bu durumda daha fazla ¢alisarak elde edi-
len daha fazla gelirin fazla bir faydasi olmayacaktir. Eger kisa siireli bir is
bulabilirseniz bu durumda daha az gelir elde etseniz de ¢alisma hayatina
girip ekonomik bir faaliyette bulunabilirsiniz. Ayrica yeterince bos zama-
niniz oldugu i¢in bakima muhtag kisilere refakat sansiniz da olacaktir. An-
cak kisa siireli bir ig bulamadiginizda bakim hizmetini siirdiirebilmeniz i¢in
isgiicii piyasasindan goniillii olarak ¢ekilmeniz gerekecektir. Iste boyle du-
rumlarda iradi igsizlik olusur.

2.1.5. Gelir etkisi

Ucret dis1 gelir sahipligi, calisma saatlerinin azaltilip bos zamanin artiril-
masina neden olabilecegi gibi ¢aligma kararindan tamamen vazgegmeye de
neden olabilir. Ucret dis1 gelirdeki degismenin caligma siiresi {izerindeki
etkisine “gelir etkisi” denir (Borjas, 2015:41-42). Ucret arttiginda fazla ka-
zang i¢in ¢aligma siiresi artiriliyorsa bu duruma “ikame etkisi” denir.

Gelir etkisi, calisma kararinda 6nemli bir faktordiir. Kira, faiz, miras, aktif
aile destegi, sosyal sigorta hak sahipligi veya sosyal yardim gibi gelirler,
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bireyin calisma kararin etkiler. Yapilan arastirmalar caligsma kararindaki
goniilstizliiglin, gelir miktar1 ve siiresi ile yakindan iliskili oldugun ortaya
koymaktadir (Smith, 1975; 6-18vd).

Neo-Klasik yaklagimda piyasa iicret diizeyinin bireyin ihtiya¢larii/bek-
lentilerini karsilayacak diizeyde olmamasi ¢alisma kararini olumsuz etki-
ler. Bireyi ¢caligmakla ¢aligmamak arasinda kayitsiz kilacak ticret diizeyine
“rezervasyon licreti” denir. Piyasa iicreti rezervasyon iicreti altinda olus-
mussa birey ¢alisma kararinda goniilsiiz davranabilir. Farkli bir anlatimla
isverenlerin ¢aligma karsiliginda 6demeye razi olduklar1 piyasa ticreti ile
is¢inin igbasi yapmaya razi oldugu rezervasyon iicreti seviyesinin uyumu
caligsma kararina etki eder (Borjas, 2015:47-48). Piyasa iicretleri rezervas-
yon icretlerinin altinda belirmisse bu durumda “iradi igsizlik” olusabilir.
Bireyin isgiicline katilma veya ¢aligma saatlerini belirleme kararinda iicre-
tin etkisine “isgiicli arz esnekligi” denir. Esneklik, iicret diizeyindeki
%1°lik degisim karsisinda ¢aligsma saatlerinde gerceklesen yiizdelik degi-
simi ifade eder. Isgiicii arz esnekligi 1’in altinda ise isgiicii arz egrisi ine-
lastiktir ve iicret diizeyindeki degisime gore ¢alisma saatlerinde gdzlenen
degisim gorece kiiciiktiir. Insanlar her iicret diizeyinde ¢aligma egiliminde-
dir ve piyasa lcretlerinin seviyesi iradi igsizligi gérece daha az tetikliyor-
dur. Eger esneklik 1’in {izerinde ise isgiicii arz egrisi elastiktir ve ticretler-
deki degisim calisma saatlerini gii¢lii bicimde etkiliyordur. Bu durumda
piyasa licretlerinin seviyesi iradi igsizligi yliksek diizeyde tetikleyebilmek-
tedir. O halde isgiicii arz esnekligi arttikca iradi igsizlik olasilig1 artmak-
tadir.

[radi issizlige yol acan en belirgin gelir etkisi, aktif aile destegi sonucu
olusan kolektif gelir bagliligidir. Hanehalkinda bir veya daha ¢ok bireyin
calismasi, aile gelirini paylasan ve calisma ¢ag1 icinde bulunan bireylerde
iradi igsizligi dogurabilir. Ustelik ailede ¢alisanlar bu durumu destekliyor-
larsa veya calisanlarin gelirleri aileyi gecindirmeye yetiyorsa iradi issizlik
tercihi cok uzun siireler devam edebilir. Issiz olmalarina ragmen haliha-
zirda is aramayan, aktif niifus i¢inde olup isgiicli kapsam1 disinda birakilan,
egitim alanlar (68renciler) ve ev hanimlar1 bu kapsamda degerlendirilebi-
lir. Bu kesim ¢ogunlukla kolektif gelir bagliligi nedeniyle iradi igsizdir.
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Aktif niifus i¢inde olup isgiicli kapsami disinda birakilan kurumsal niifusu
olusturan bireylerin ise (cezaevi, akil hastanesi, bakimevi vb. yerlerde
olanlar) ¢aligma kararin1 kendi tercihlerine gére veremedikleri i¢in iradi
igsiz olarak siniflandirilmalart uygun olmaz.

Calisma isteginde olan birey, is aramasina ragmen kendi kriterlerine gore
bir is bulamadiginda kolektif {icret baglilig1 veya alternatif gelir sahipligin-
den dolay1 daha diisiik kriterli bir isi kabul etmek yerine, zamanla is ara-
maktan vazgegebilir. Bu durum “cesareti kirilmig”, “glicenmis” veya
“umudu kirillmig” is¢i etkisini ifade eder. Asgari de olsa kendilerini yasa-
tabilecek bir gelir diizeyine sahip olan bu bireyler is aramaktan vazgectik-
leri i¢in isgiicii icinde sayilmaz (Bigerli, 2000:50) ancak bu kisiler iradi
igsiz olarak kabul edilir.

Stirekli kolektif gelire bagili/sahip olmasalar da kendi tasarruflar1 ¢apinda
iradi olarak is aramayan bireyler de bulunabilir. Bunlar teknik olarak is-
giicli igerisinde yer almalarina ragmen bu tavirlariyla gegici bir siire isgiicii
piyasas1 disina kalmaktadir. Iradi olarak issiz gegirilen siire, tasarruf mik-
tar1 ile orantili oldugundan bir siire sonra tekrar is aranmaya veya g¢aligil-
maya baglanacaktir. Ara donemlerde gergeklesen bu igsizlik genel hatla-
riyla friksiyonel issizliktir. Friksiyonel issizlik iradi olabilir, iradi issizlik
doneminde is aranmaya baglanmasi ile issizlik friksiyonel igsizlige done-
bilir. Burada bir kez daha iradi igsizlikle friksiyonel issizligin yakinlig or-
taya ¢ikmaktadir.

Yapilan bazi arastirmalar kadinlarin isgiicline katilma kararinda gelir etki-
sinden ¢ok aile i¢i sorumluluklarinin ve iggiicii piyasasi yapisinin (esneklik
gibi) etkileri oldugunu gosterse de (Croda, vd., 2011: 5-17) kadinlar ara-
sindaki iradi igsizligin gelir etkisinden bagimsiz olmas1 miimkiin degildir.
Aile igi gelir seviyesinin yiikselmesi kadinlarin isgiicii arz esnekliginin ve
rezervasyon licretlerinin yiikselmesine neden olur. Bu durum kadinlarin ig-
giicli piyasasina katilimda goniilsiiz davranmasi ve iradi issizligin artmasi
sonucunu dogurur. Ancak gelir etkisinin kadinlar arasinda iradi issizlige
yol agma sonuglarinin iilkelerin ekonomik gelismisligi veya yasanan bol-
genin durumundan etkilendigi (kir/kent) énemle belirtilmelidir. Ornegin
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kentsel alanda yasayan kadinlarin iradi igsizlik tercihinde gelir etkisi yiik-
sekken kirsal alanda bu etkinin diisiik oldugu gériiliir (Kilig ve Oztiirk,
2014: 124).

[radi issizligi tetikleyen diger bir dnemli gelir sahipligi sosyal yardimlardir.
Sosyal yardimlarin isgiicli arzin1 olumsuz yonde etkiledigine iliskin ¢ok
sayida ¢alisma bulunmaktadir (Haan ve Prowse, 2015; Gokbunar, Ozdemir
ve Ugur, 2008, Hvinden, 1999; Ditch, 1999 Snower, 1993). Gegici do-
nemde yoksulluk oranlarmi azaltabilen sosyal yardimlarin (Sarisoy ve
Kog, 2010) uzun dénemde etkinligini yitirdigi ve yoksulluk sarmalina yol
actigina iliskin de ¢ok sayida calisma bulunmaktadir (Habibov ve Fan,
2006; Devereux, 2002; Braitwaite, Grootaert ve Milanovic, 2000;
Kenworthy, 1999). Calisma kararinda sosyal yardimlarin miktar ve siiresi
Oonem tasimaktadir. Yardim miktar1 ve siiresi arttik¢a caligma isteginde
azalma ve iradi igsizlikte artig gozlenirken tersi durumda is arama faaliyeti
yogunlagmaktadir. Tiirkiye’de Sosyal yardimlarin istihdam iizerine etkileri
kamu uzmanlarmin da dikkatindedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalarda ben-
zer bir yaklasimla yardim miktar1 ve siiresinin etkisine deginilmektedir
(Keskin, 2013:52; Tasaltin, 2013:57; Akkaya ve Kaya, 2013:60; Seker ve
Hacimahmutoglu, 2013:70; Yener, 2013:78).

Sosyal yardimlarla asgari iicret arasindaki miktar makasi1 kapandik¢a ¢a-
ligsma isteginde gdriiniir yonde bir azalma gerceklestigi reel bir durum ola-
rak ortaya konulmustur (Konu hakkinda 64.hiikiimet bagbakan1 agiklamasi
icin bkz. http://t24.com.tr/haber/davutoglundan-sosyal-yardim-elestirisi-
dogru-yaptik-ama-biraz-fazla-yaptik,314034). Kapsamli bir istatistiki veri
ile desteklenmemis olmakla birlikte sosyal yardim kanaliyla gelir elde
edenlerin, yardimlarin kesilmemesi i¢in kayitdisi istihdama kayabildikle-
rine yonelik ¢aligmalar da bulunmaktadir (Sener, 2010:20; Aslan,2014:24).
Bu durumda gergekte ¢alisan ancak anketlerde goniillii olarak ¢aligmadi-
g1 ifade eden bir iradi igsiz goriiniimiindeki bir grup ile karsilagiimakta-
dir. Ancak bu grubu iradi igsiz olarak kabul etmek dogru olmaz.

Sosyal politika tartigsmalari son donemde vatandaglik geliri kapsaminda na-
kit gelir desteklerinin etkinligi lizerinde yogunlagmaktadir. Vatandaslik ge-
liri ile toplumun tiim fertlerine, ¢aligsma hayatindaki konumlarindan bagim-
s1z olarak yapilacak diizenli nakit transferlerini i¢eren bir sosyal politika
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uygulamasi kastedilmektedir (Standing, 2007:334). Y oksullukla miicadele
politikasi olarak 6ne siiriilen bu sistemde 6ngoriilen nakit desteklerinin iyi
dengelenmesi ve bireyleri/toplumu “tembelligi tesvik” etmeyecek, calis-
manin reddine neden olmayacak seviyede uygulanmasi gereklidir. (Bugra
ve Sinmazdemir, 2016: 10). Buradaki amag asgari iicretin altindaki ¢ali-
sanlara yasama hakki taninmasi ile ilgili bir problemdir. Yoksa asgari tic-
retle sosyal giivencesi olan bir isin reddedilmesi sistemin kagindig1 husus-
larin baginda gelmektedir. Ustelik vatandashk gelirinin sartli/sartsiz nakit
destekleri bireylerin asgari ticretlerin altinda ve sosyal giivencesiz isleri
kabul etmesinin oniindeki maddi imkansizliklar1 kaldirarak, isgiicii piyasa-
sin1 daha uygun ¢alisma kosularina ulastirmay1 da hedeflemektedir (Bugra
ve Sinmazdemir, 2016: 34). Vatandaglik gelir etkisinin iradi igsizlige yu-
karidaki sartlar ¢ercevesinde neden olmasi miimkiin gériinmemektedir.

Bazi kisiler ise bir dig destege ihtiyag duymaksizin kendi 6z yeteneklerin-
den dolay1 standart ¢calisma iligkilerine tabi olmadan hayatlarini siirdiirebi-
lecek gelir elde etme bilgi, yetenek ve kapasiteye sahiptir. Ozellikle mo-
dern finans piyasasi avantajlarini kullanarak yagamlarini siirdiirebilen bu
kisiler gercekte iktisadi bir faaliyet yapiyor olsa da (hisse alim satimz1) bir
kuruma bagli olmadan standart ¢aligma siireci diginda faaliyet yiiriitiiyor-
larsa yapisal ve istatistiki olarak iradi issiz goriinebilirler. Ancak bu kesim
gercgekte iradi igsiz degildir.

Son olarak pasif iggiicii piyasasi politikas1 uygulamasi olan igsizlik sigor-
tas1 6demelerinin miktar1 ve siiresinin de iradi issizlik kapsaminda 6nem
kazandigin1 sdyleyebiliriz. Issizlik sigortas1 demelerinin iradi issizlige ne-
den olmamasi i¢in siiresinin kisa tutulmasi veya g¢esitli mesleki egitimlerle
baglantili olmasin gerektigine iligkin tartigmalar bu diizlemde degerlendi-
rilebilir.

2.1.6. Gergek dis1 beklentiler

Bunun yaninda bir kesim ise dogrudan gercek dis1 beklentilere girebilir.
Sahip oldugu nitelikler ile talep ettigi is ve licret arasinda illiyet baginin
bulunmamasi durumunda kisi ¢aligsma kararindan vazgecip iradi olarak is-
sizligi tercih edebilir. Ancak sahip olunan nitelikler ile yapilan is arasinda
illiyet iligkisinin bulunmamasi1 mutlak surette iradi igsizlige neden olmaz.
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Nitelik uyumsuzlugu olsa bile kisi ¢aligmay1 tercih etmisse, niteligine uy-
gun bir ise gecmek i¢in is ariyor ve buldugunda iki hafta iginde calismaya
baslayabilecek durumda ise burada “yetersiz isttihdam” kapsaminda eksik
istihdam bulunur.

Baz1 mesleklerdeki ¢cok az sayida insanin astronomik miktarlarda gelir elde
etmesi kendi alanlarint domine etmelerine neden olur. Bu nedenle ¢ogu kisi
o mesleklerde yiiksek ticret gelirinin oldugunu diisiiniir. Ayn1 veya benzer
mesleklere yoneldiklerinde ise asiri licret beklentisine girerler. Bu duruma
“siiper star fenomeni” denir (Borjas, Calisma Ekonomisi). Boyle durum-
larda kisiler yiiksek iicret beklentileri karsilanmadigi i¢in ¢alismamayi ter-
cih ederlerse iradi issizlik olusacaktir.

2.1.7. Piyasanin gerektirdigi niteliklere uyumda gecikmeler

Calisma hayati gerek iktisadi yapinin dinamikliginden gerekse hayatin ola-
gan kosullarindan kaynaklanan sebeplerle siirekli degisim icindedir. Ozel-
likle bilgi ve iletisim teknolojilerinin yogun kullanimi, bilgisayar tabanl
makinelesme, yeni liretim ve pazarlama teknikleri ve her seyden 6nemlisi
kiiresellesme, degisimin temel 6geleri olarak kabul edilebilir.

Calisma hayatinda meydana gelen degisimlere uyum gosterememek, bi-
reylerin igsiz kalmasina hatta iggiicii piyasasi disina itilmesine neden ola-
bilir. Nitekim degisikliklere uyum gosteremeyenler, is arama ¢abalarindan
sonu¢ alamayip is aramaktan vazge¢meleri durumunda “glicenmis isgiler”
olarak isgiicti piyasasi disina ¢ikmaktadir. Bu durum iradi igsizlige neden
olabilmektedir.

Calisma hayatinin degisen kosullarima uyum saglamanin yolu egitimden
gecmektedir. Tiirk Milli Egitim sistemi Orgiin ve Yaygin Egitimler olmak
iizere iki ana boliimden olusur. Orgiin Egitim; okul dncesi egitimi, ilkdg-
retim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar. Yaygin Egitim
ise; Orgilin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tiimiinii kapsar (MEBK md 18). Degisikliklere uyum saglayabilmek i¢in
Orgiin ve yaygin egitimleri birlikte almak {istelik gilincel gelismeleri igeren
Ozellestirilmis bilgilere de sahip olmak gerekir.
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Egitim seviyesi ile licret beklentisi arasinda dogru orant1 vardir. Ancak is-
giicli piyasasinda yapisal problemler olustugunda egitim istihdam arasin-
daki iicret dengesi bozulabilir. Boyle bir durumda egitim seviyesi yiiksek
kisiler kendilerine sunulan iicret seviyesinden c¢aligmak istemeyebilir ve
iradi igsizlik riski ortaya cikabilir. Iradi igsizlik kapsaminda bu tiir bir egi-
lim olasilig1 bulunmakla birlikte beseri sermayenin gelistirilmesine harca-
nan zaman ve paranin karsiligini alma veya piyasalarin yapisal krize gir-
digi donemde her kosulda bir ise girip gelir elde etme giidiisii ile hareket
etmek de miimkiindiir. Bu durumda egitimli egitimsiz her kesimin ig arama
faaliyetini artirmasi sonucu ile karsilagilabilir (Tiirkiye’de 2013 donemi
icin tiim egitim diizeylerinde is arama faaliyetinin 2009’a gore arttigina
iligkin bir aragtirma bulunmaktadir (Caglar, Kumas ve Morali, 2015: 81-
82).

Belirli bir donem popiiler olan ve yiiksek iicret sunan mesleklere yonelim
artar. Ancak bu meslegi icra etmek isteyenler (6zellikle gengler) gereken
nitelikleri kazanabilmek i¢in belirli bir egitim siiresine katlanmak zorun-
dadir. Meslek popiiler ve ticretler yiiksek oldugu i¢in yeni grup yetismeden
piyasada o meslek i¢in gerekli nitelige sahip kisiler isgiicii arz1 enflasyonu
olusturmaya baslar. Isgiicii arz fazlas1 nedeniyle iktisattaki nedret kanunu
(bir seyin kiymeti nedretindendir) isler ve o meslek dalinda icretler diigme
egilimine girer. Yeni mezunlar yetistiginde ise o meslek artik eskisi kadar
yiiksek ticret seviyeleri sunamaz. Bu durumda yeni bir meslek belirir ve bu
kez ayni siire¢ onun i¢in baslar. Bu sarmala “6riimcek ag1 teorisi” denir.
Yeni mezunlar bu aga takildiklar i¢in bastan kendilerini sartlandirdiklar
iicret seviyelerini bulamayinca hayal kirikligina ugrar. Mecbur kalincaya
kadar calismaya direnir ve iradi issiz olarak kalir. Ancak bir siire sonra
direncler kirilir ve sansli olanlar kiigiik bir kesim hari¢ digerleri beklenti-
lerinden daha diisiik bir {icret seviyesini kabul edilip istthdama dahil olur.

Cesitli nedenlerle piyasanin gerektirdigi niteliklere uyumda geciken ve
bundan dolayi isini kaybetmis kimselerin iradi olarak issizligi bu kimsele-
rin ¢alisma hayatinda gecirdigi siireler ve elde ettigi gelirle yakindan ilis-
kilidir. Calisma hayatinda daha uzun siireler gecirmis ve yiiksek gelir elde
etmis kisilerin friksiyonel donemde daha diisiik seviyeli (ikincil isgiicii pi-
yasasi da olabilir) isleri kabul etme olasiliklari gii¢lii olmasindan dolay1
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calisma egilimleri yliksekken calisma hayatinda diisiik ticretlerle daha az
zaman gecirmis kisiler arasinda iradi issizlik olasilig1 daha yiiksektir.

2.2. Iradi Issizligin Yapisal Nedenleri

Iradi issizlik genellikle sahsi nedenlere bagl goriilse de kimi zaman yapisal
nedenler de kisilerin ¢aligmama tercihini tetikleyen unsurlar arasinda yer
alir. Piyasanin yapist, iyi diizenlenmemis isgiicii piyasalarinda bos islerden
yeterince haberdar olamama, yiliksek gelir vergisi politikalar1 ve 6zellikle
kadinlar i¢in gecerli olan sosyo-kiiltiirel yap1 gibi degiskenler iradi igsizli-
gin yapisal nedenleri arasinda sayilabilir.

2.2.1. Piyasa yapisi

Ekonominin genel yapisindan kaynaklanan nedenlerle ortaya ¢ikan issiz-
lige yapisal igsizlik denir. Ancak bu issizlik tiirii gayri iradi issizlik kap-
sami altinda incelenmektedir. Ciinkii yapisal nedenlerle igsiz kalanlar, is
arama faaliyetlerini stirdiirmekte ancak piyasa imkanlar1 yeterli olmadig
i¢in ig bulamamaktadir. Bu durumda issizlik agik issizlik altinda kayit al-
tina alinip istatistiklere yansiyabilmektedir. Ancak piyasanin olumsuz ko-
sullarindan kaynaklanan sebeplerle is arama faaliyetinin durdurulmasi ha-
linde gayri iradi acik igsizlige neden olan yapisal problemler iradi issizlige
evrilebilir. Elbette yapisal problemlerden dolay1 is arama faaliyetine son
vermek ve ¢alismama tercihini kullanmak kolayca olugsmaz.

2.2.2. Bos islerden yeterince haberdar olamama

Saglikli bir isgiicii piyasasi, simetrik oldugu kadar asimetrik bilgi paylasim
altyapisina da sahip olmasi bakimindan degerlendirilebilir. Bos islerden
kolayca haberdar olabilmek dncelikle bos islerin es zamanli kayitlanmasi
ve ardindan etkin olarak paylasilabilmesi gerekir. Giiniimiizde bu paylagim
cogunlukla internet {izerinden yapilmaktadir. Avrupa Birligi cercevesinde
ig arayanlar ve onerenler arasindaki iletisimin kolaylagtirilmasini hedefle-
yen isglicii piyasasi bilgi agt EURES, internet {izerinden yiiriitiilen bos is-
lerden haberdar olma sistemine kuvvetli bir 6rnektir. EURES 1993’te Av-
rupa Komisyonu koordinasyonunda olusturulmus, Avrupa seviyesinde bir
Ust Strateji Grubu ve Calisma Heyeti altinda Koordinasyon Ofisleri (EU-
RESco) ¢ergevesinde yapilandirilmistir. Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerle
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Norveg, izlanda, Liechtenstein ve Isvigre dahil toplam 31 iilkede (Ingiltere
dahil 32) yaklasik 5 bin ofiste 100 bin ¢alisani ile faaliyet gosteren bu yap1
ulusal ve bolgesel/yerel olmak tizere alt seviyelere dogru genislemektedir.
Ulusal seviyede olusturulmus kamu istihdam hizmetleri ile (PES-bizde iS-
KUR) entegre olarak ¢aligan EURES sistemine is arayanlar ve isverenlerin
giincel ihtiyaclar1 es zamanl olarak yansitilmaktadir (Ozdemir, 2011:14).
Tiirkiye igglicli piyasasi bilgi altyapisi bu tiir sistemlere uyum saglayacak
diizeyde olmasina ragmen, AB iiyesi olmamasi nedeniyle EURES’e dahil
degildir.

Bos islerden haberdar olamama bilgi altyapisinin yeterliligi kadar bu ya-
piya erisim imkanlarina da baghdir. Giiniimiizde giderek artan internet
iiyeligi ve akilli telefon sahipligi ile bu sorun asiliyor goriinse de yine de
yapisal problemlerin oldugu iilkelerde erisim imkanlarinin kisitliligi bos
islerden haberdar olabilme sansini azaltmaktadir. Boyle durumlarda is
arama faaliyetinin uzun siirmesi, is bulma {imidini kirmakta ve isgsizligin
giderek iradi igsizlige doniismesine neden olabilmektedir. Burada yeniden
ifade etmek gerekir ki aktarilan siirec iradi issizlige neden olabilecek ola-
siliklardan biri olarak diistiniilmiistiir ve mutlak olarak degerlendirilmeme-

lidir.
2.2.3. Yiiksek gelir vergisi politikalar:

Vergi oranlarinin biiylime, yatirim ve isgiicii piyasalar1 tizerindeki etkisi
hemen her donem arastirmaya deger konular iginde yer almistir. Vergi
oranlarindaki artiglar kisa donemde geliri artirsa da uzun dénemde kayit
dis1 ekonomiyi beslemektedir. Bu nedenle devletin en 6nemli gelir kaynagi
olan vergilerin toplum huzur ve barigi ve saglikli bir ekonomi i¢in belirli
bir dengede tutulmas gerekir.

Kriz donemleri genellikle vergi oranlarinin artirilmasi neticesinde bekle-
nen gelir artislart ile asilmaya caligilir. Tiirkiye’de 1994 ve 1999 krizleri
icin vergi oranlarimi artirarak geliri artirici politikalar izlenmistir. Bunlarin
kismen basarili oldugu da sdylenebilir. Ornegin 99 krizi, 1998’de dngdrii-
lerek gelirlerin artirilmast i¢in vergi oranlarinda diizenli olarak artislar ya-
pilmasi kararlagtirilmistir. 1998°de ortalama %17,2 olan ortalama vergi
yiikii 1999°da %18,9’a, 2000°de ise %21,1 e yiikselmistir. Bu sayede biitce
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gelirleri 1999°da 18,9 katrilyondan 2000°de %76,6 artisla 33,4 katrilyona
ulagmustir (Aydin, 2013: 148). Bunun tam tersini iddia eden ¢aligsmalar da
bulunmaktadir. Ornegin Tiirkiye’de kurumlar vergisi oraninin %30’dan
%20’ye diisiiriilmesi halinde gelirde ne kadar azalma olacagina iligkin ya-
pilan bir aragtirma sonucu beklenenin tersine gelirde artisa isaret etmistir.
2008’de gergeklestirilen bu arastirmada kurumlar vergisi oranindaki
%10’luk bir diisiisiin devletin kurumlar vergi gelirinde %25°lik artisa ne-
den olacag tespiti yapilmistir ( TOBB, 2008).

Vergilerle issizlik arasinda kimi zaman dogru kimi zaman da ters oranti
bulunmaktadir. Ornegin vergiler artmasina ragmen 2000 yilinin ikinci ii¢
aylik doneminde issizligin bir 6nceki ayn1 doneme gore %1,6 azaldigi go-
riillmektedir (Ancak 1999 depremi neticesinde ISKUR tarafindan yiiriirliige
sokulan ve yaklagik 5 bin depremzedenin istihdam edildigi projelerin gar-
pan etkilerini de dikkate almak gerekir). Olaganiistii durumlar s6z konusu
olsa da vergi yiikii artmasina ragmen issizligin azalabilecegine iligkin reel
bir durum olarak bu dénem politikalari 6nemli bir Grnektir.

Bununla birlikte benzer politikanin uygulandigi 2001 krizi igin ayn1 sonu-
cun elde edildigi sdylenemez. Kurumlar ve gegici vergi oranlari artirilmis
ve neticede 2001’in iiciincii ¢eyreginde issizlik bir 6nceki doneme gore
%5,6’dan %8’e yiikselmistir. 2009 krizinde ise bir énceki donemden miras
kalan issizlik oranlarinda donemlik fiktif basarilar elde edilse de issizlik
oraninin %16’lara kadar tirmandig1 gériilmektedir. Ustelik bu 2001°den
beri diizenli artirilan vergi yiikii nedeniyle Tiirkiye OECD iilkeleri iginde
%43 istihdam vergi yiikii ile birinci siraya yiikselmistir. Ancak 2010 son-
ras1 yapilan diizenlemelerle dogrudan yabanci sermaye yatirimlarini gek-
mek icin genel vergi ylikiinde 6nemli diisiisler kaydedilmeye baslanmstir.
Ornegin 2013°de Tiirkiye’de vergi yiikii ortalama OECD yiikii olan
%34,2°1ik vergi oranimin altinda kalmistir (%29,3). Ayn1 dénemde issizli-
gin %9,7; tarim dis1 issizlik oraninin ise %12 seviyesine geriledigi goriil-
miistiir (TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi, 6 Mart 2014, S.16015).

Son olarak 81 ilin 2008-2013 yillar1 arasindaki verileri kullanilarak panel
veri analizi gergeklestirilerek igsizlik oranlarinin vergi gelirleri tizerinde
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yapilan bir arastirmada issizlik oranlarindaki artigin temel kamu finans-
mani olan vergiler lizerinde azaltici bir etkiye sahip oldugu ortaya konul-
mustur (Hotunluoglu, ve Arslaner, 2016: 1643).

Verginin caligma kararina bir diger etkisi de vergilemenin “spite etkisi” ile
kisilerin vergilendirmeden hosnut olmamalaridir. Bu etki geregi kisiler ca-
lisma saatlerini giderek azaltma egilimine girebilirler (Balseven, 2003:
221). Hatta vergi oranlari, gelir seviyesini biiyiik oranda diisiirmeye basla-
diginda ¢aligmama tercihi artabilir. Tiim bu calismalar, vergi ve igsizlik
arasinda belirgin bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Vergi oranlari ta-
hammiil seviyesini gectiginde (ya da bazi bireyler boyle hissetmeye bagla-
diginda) yiiksek vergi oranlar iradi igsizlige neden olabilecektir.

2.2.4. Sosyo-Kkiiltiirel yap: ve toplumsal cinsiyet

Sosyo-kiiltiirel yapr ile iradi issizlik arasindaki iligkinin kurulabildigi belki
de en net alan kadinlarin ¢alisma tercihlerine iliskin tutumudur. Genellikle
ev ici lretim siireci veya ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar nedeniyle ka-
dinlar arasinda isgiiciine katilma oranlar1 erkeklere gore daha diisiiktiir.
Kadinlarda medeni durum iradi issizligin temel nedenleri arasinda sayila-
bilir. Evli kadinlarin iradi issizlik olasiligi, bekar, dul veya bosanmis ka-
dinlara gore daha yiiksektir. Sosyo-kiiltiirel yap1 geregi kadinlarin daha
fazla iradi igsizlik icinde oldugu Anadolu’da yapilan bir aragtirmada ka-
dinlarin ¢alisma karar1 iginde ekonomik nedenlerin oncelikli oldugu
(%79,5) ancak ¢aligma kararin1 daha fazla kendilerinin verdigi tespit edil-
mistir (%90,6). Aragtirmada, kadinlarin ¢alisma karar1 almasinda eslerinin
sadece %0,7’lik bir katkisinin oldugu ifade edilmektedir. Anne ve baba
tesviki ile ¢alisma karar1 alan kadinlarin oram ise %8,7’dir (Ozcatal, 2011:
28). Bu veriler farkli bir bakis ascisiyla okundugunda eslerin sadece
%0,7’sinin, ana-babalarin ise sadece %8,7’sinin kadinlari/kiz ¢ocuklarini
calismaya tegvik ettigi kalan kisminin ise kadinlarin ¢alisma hayatina ka-
tilmasi hususunda olumsuz tepki verme olasiliginin bulundugu degerlen-
dirilebilir. Bu kapsamda ataerkil yapinin baskin oldugu toplumlarda sosyo-
kiiltiirel olarak kadinlarin iradi igsiz olmasinin dogal karsilandig tespiti
yapilabilir.
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Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatina katilma tercihleri daha cok kendi-
lerini ige yarar hissetme, birey olarak varlik gosterebilme ve ¢aligma haya-
tina katilmanin yetiskin bir birey hakk: olarak algilanmasinin sonucu ol-
dugu degerlendirilebilir. Egitim seviyesi yiikseldikge 6zellikle geng kadin-
lar arasinda ¢aligma hayatina katilim orani artmaktadir (Kiigiikali, 2014:
16). Dini yonelim diizeyi ile kadinlarin ¢alismalarina karsi tutum arasinda
diistik de olsa ters yonlii bir iligki tespit edilmistir. Anca egitim diizeyi art-
tikca kadinlarin ¢alismasina karst olumlu tutumun arttigi goriilmektedir
(Kuzgun ve Sevim, 2004: 24). Bu durum egitim seviyesi arttik¢a kadinlar
arasindaki iradi igsizlik riskinin azaldigini ortaya koymaktadir.

Iradi issiz kalma olasiliklar1 yiiksek de olsa kadinlarin is arama siirelerinin
erkeklerden daha kisa siirdiiglinii gosteren calismalar da bulunmaktadir.
2009-2011 doneminde igsizlik maasi i¢in bagvuran 471.368 kisiye iliskin
ISKUR verileri kullanilarak yapilan bir yiiksek lisans arastirmasinda 12
aydir igsiz olan bir erkegin is bulma siiresinin kadinlara gore 1,11 kat daha
kisa oldugu hesaplanmistir (Bulut, 2011: 90). Is arama siiresi ve cinsiyet
arasindaki iliskiyi inceleyen bir diger arastirmada da kadinlarin erkeklere
gore tiim is arama siirelerinde (kisa veya uzun) daha dezavantajli oldugu
sonucuna ulagilmistir (Caglar, Kumas ve Morali, 2015: 85-86).

3. Iradi Issizligin Sonuclar

fradi issizlik bir tiir verimsizlik olarak diisiiniilebilir. O halde verimsizligin
sonugclari iradi issizligin sonuglar1 olarak da tespit edilebilir. Verimsizlik;
diisiik tiretim, diisiik karlilik, zaman israfi, diisiik gelisme ve diisiik iler-
leme gibi sonuglar dogurduguna gore iradi issizlik de benzer sonuglara yol
acacaktir.

Bir kisinin yetigmesi, bir firmanin biiylimesi veya bir bdlgenin ya da tilke-
nin gelismesi i¢in mutlaka dogru stratejilerle donatilmig rasyonel faaliyet-
ler gerekir. Atil durumda olan higbir yapinin geligsmesi ilerlemesi miimkiin
olmaz. Genel entropi kurali geregi her sey diizenli halden diizensiz hale,
iyiden kotiiye, yeniden eskiye dogru evrilir. Bu durumda herhangi bir caba
harcamadan sadece bekleyerek her seyin daha iyi olacagini varsaymak
dogru degildir. Isgiicii piyasalarinda da durum genel etropik siirece tabidir.
Ekonomik faaliyet i¢inde olmayan bireyler giderek topluma yiikk olmaya
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baslar. Bu durumda bulunan kisileri isgiicline dahil edebilmek icin cesitli
aktif istihdam politikalar1 uygulanir. Isgiiciine katilma oranmin artirilmasi
en az istthdamin artirilmasi kadar 6nemlidir. Eger bireyler ¢alismama ka-
rar1 alip isgliciine katilmamay1 tercih ederse bu durumda ekonomi, potan-
siyelinin altinda kalir ve yetersiz iiretim yetersiz yatirim ve diislik istihdam
sarmalina girer. Issizlik oraninin artmasi piyasa rezervasyon iicretini diisii-
receginden iggiicline katilma avantajlar1 giderek azalir. Bdyle bir durumda
piyasada hem durgunluk hem de fiyat artis1 olur ki buna stagflasyon denir.
Neticede iradi bi¢imde ¢alismama karar1 alma (iradi issizlik) ekonomiyi
¢ikmaza sokarak telafisi zor zararlar verebilir.

[radi issizlik standart mesleki egitim programlarmm da olumsuz etkiler.
fradi olarak calismamayi tercih edenlere meslek kazandirmaya calismak
cogu zaman nafile bir cabadir. Egitim 6gretim talebe bagli faaliyetlerdir ve
talep etmeyenlere verimli olarak fayda saglamaz. Iradi issizligi tercih eden
grubun yeniden isgiiciine katilimini saglamak icin standart mesleki egitim
programlarinin diginda 6zel uygulamalar (kimi zaman psikolojik destekler
de dahil) kurgulanmasi gerekir. Bu nedenle iradi issizlik standart mesleki
egitim programlarinin miifredatlarinda degisime neden olabilir.

[radi issizler toplumun gelenek, gérenek veya orflerine uygun davranis ka-
liplarinin gereksizligine inanabilirler. Bireysel olarak verimsiz olan ve ¢a-
lismamay1 bir yasam bi¢imi olarak kabul etmis kimselere, gegmisten gelen
bir takim davranig kaliplarinin mantiksiz gelmesi gayet dogaldir. Bdyle du-
rumlarda toplum yapisinda hizli bir degisim hatta ¢okiisler gozlemlenebi-
lir. fradi issizlik toplumun temel ahlaki yapilanmasinda 6nemli tahribatlar
olusturabilir.

fradi issizlik toplumda sug oranlarinin artisina da neden olabilir. Issizlikle
su¢ oranlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif iligski bulunmasa da pozitif bir
etkilesim oldugu bilinmektedir. Ihtiyag duydugu gereksinimlere belirli bir
stire sahip olan iradi igsizler ihtiyaclarimi karsilayamamaya bagladiginda
yasal olmayan yollara yonelebilirler. Bu durumda sug oranlarinda artislarin
gozlemlenmesi de miimkiindiir.

[radi issizlik bireylerin psikolojilerini de olumsuz etkileyebilir. Verimli ol-
mayan ve amagsiz yasayan bireyler bir siire sonra toplumca normal kabul
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edilmeyen davranislara veya u¢ noktalara kayabilir. Yasam dengesini kay-
beden bireylerin kendilerine ve gevresine faydali olmalar1 da beklenmez.
Bu nedenle aile yapilari da tahrip olur ve toplum diizeninde olumsuzluklar
olusabilir.

Sonug¢

[radi igsizlik is aramama neticesinde istemli olarak issiz kalmay1 ifade eder.
Klasik iktisatta igsizlik topyekiin iradidir. Neoklasik iktisatta ¢esitli resto-
rasyonlar yapilmis olsa da rekabetci bir piyasada issizligin iradi olmas1
beklenir. Keynesyen iktisat ise issizligi piyasa kosullarindan kaynaklanan
gayri iradi bir zorunluluk olarak algilar. Benzer bir yaklasim Marksist ik-
tisatta da mevcuttur. Issizlik kapitalistin artik deger elde etme hirsinin ve
teknolojinin sonucu ayni zamanda iyi organize olmamis piyasanin netice-
sidir. Ancak sementik olarak Marksizimde issizlik verimsizlik ve liretime
katkida bulunmama olarak algilanir ve hos karsilanmaz. Tembellik Hakk1
gibi romantik sosyalist eserler Marksin iktisat ideolojisini yansitmadigi bi-
zatihi Marks tarafindan ifade edilmistir ({leriki donemlerde-30’lar- Aylak-
liga Ovgii eseri de benzer yaklasilmalar icermektedir).

[radi issizlik goniillii calismama halini ifade etse de modern toplumda mut-
lak bir atalet s6z konusu degildir. Iktisadi faaliyetin geleneksel ¢alisma ilis-
kisi disinda olusun formlari, resmi istatistiklere yansimayan iradi issizleri
gercekte igsiz olarak degerlendirmeyi de miimkiin kilmayabilir. Cok farkli
esnek caligma bicimleri ile ekonomik faaliyetlerini siirdiiren bireyler, ista-
tistiki hesaplamalarda kullanilan 6l¢iilere uymadigi veya bir sosyal giiven-
lik sistemine kayith olmadigi i¢in iradi issiz goriinebilir. Bu bireyler bir
sekilde iktisadi faaliyetlerini siirdiiriiyorlarsa resmi olarak igsiz (veya iradi
igsiz) olarak goriinse issiz sayilmayabilir. Buradan anlasilan issizligin veya
igsizlik 6lgtimlerinin modern toplum yapisinda yeniden tanimlanmasi ge-
rektigidir.

Gergekte herhangi bir iktisadi faaliyette bulunmayan ve iradi olarak igsiz
kalmay1 tercih eden bireyler, bu kararlar1 piyasa yapisindan kaynaklansa
da tiretim faaliyetine katilmamalar1 ve verimsiz olmalar1 nedeniyle toplum
icin faydali goriilmezler. 61 Anayasasina da girmis ancak daha sonra kal-
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dirilan “devlet aylaklikla miicadele eder” ifadesi geregi iradi issizlik, top-
lumun huzuru ve barisi, ekonominin gelismesi ve lilkenin ilerlemesi i¢in
miicadele edilmesi gereken bir davranis kalib1 olarak kabul edilmelidir.

Gelisme verimli bir {iretim siirecinin sonucudur. Bu nedenle iradi issizlige
yol acan kisisel etmenlerin dikkate alinip giderilmesi, isgiicii piyasalarmin
kendiliginden dengeye gelecegini varsayip tamamiyla serbest birakilma-
masi, Ozellikle egitim alanindaki plansiz keyfi tiretimin ihtiyaca gore dii-
zenlenmesi gibi tedbirlerle giderek artan iradi issizlik sorununa ¢6ziim tire-
tilebilmesi miimkiin olacaktir. Bu sayede ¢aligsma kudretine sahip olmakla
birlikte farkli nedenlerle ¢alismayan kisilere saglanan cesitli nakdi ve ayni
yardimlarin toplum vicdanini rahatsiz etmesinin 6niine de gegilebilecek ve
gercekten ihtiyaci olan bireylere, engellilere veya yaglilara goniilden ve
Tiirk toplumunun gelenegine uygun bigimde yardim edilebilmesi de miim-
kiin olabilecektir.

Son olarak gengler arasindaki iradi issizligin ¢ok tehlikeli oldugunu vurgu-
lamak gerekir. Gengler bir iilkenin gelismesi i¢in hem fiziki hem fikri ser-
mayenin temelini olusturur. Bu kapsamda iradi issizligi tetikleyen piyasa
yapisi ve kosullari mutlaka iyi tetkik edilip diizenlenmelidir. Aksi takdirde
giderek biriken iradi issizler ordusu, diisiik verimlilikle yasanabilecegi
inancina sahip yeni nesilleri meydana getirir ki ve bu durum iiretimin, egi-
timin ve toplumun kalitesizlesmesine ve iilkenin topyekiin azgelismislik
sarmalina girmesine neden olur.
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